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Kepemimpinan strategis merupakan kunci
untuk mencapai tujuan organisasi. Dalam

presentasi ini, kita akan membahas nilai dan
pentingnya kepemimpinan strategis dalam

pengembangan organisasi, serta bagaimana hal
ini dapat mendorong inovasi dan pertumbuhan.
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Kepemimpinan strategis adalah proses
di mana seorang pemimpin

merumuskan dan menerapkan strategi
untuk mencapai tujuan jangka

panjang. Ini melibatkan pengambilan
keputusan yang cermat dan analisis

situasi yang mendalam.
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Nilai dari kepemimpinan strategis
terletak pada kemampuannya
untuk mengarahkan organisasi
dalam perubahan dan
ketidakpastian. Pemimpin yang
strategis dapat mengidentifikasi
peluang dan tantangan yang
dihadapi organisasi.
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Visi yang jelas adalah fondasi dari

kepemimpinan strategis. Visi ini
memberikan arah dan motivasi bagi

seluruh anggota organisasi, sehingga
mereka dapat bekerja menuju tujuan

bersama.
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Kemampuan untuk beradaptasi
dengan perubahan adalah salah satu
ciri pemimpin strategis. Mereka harus
mampu merespons dinamika pasar dan
kebutuhan pelanggan dengan cepat.
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