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1. Bagaimana konsep reward dan punishment dapat diterapkan

secara efektif dalam organisasi untuk meningkatkan motivasi,

disiplin, dan kinerja pegawai tanpa menimbulkan rasa

ketidakadilan atau tekanan psikologis? Jelaskan dengan

pendekatan teori motivasi dan contoh penerapannya dalam

organisasi.

2. Dalam praktik manajemen sumber daya manusia, punishment

sering dianggap sebagai alat pengendalian perilaku pegawai.

Menurut Anda, bagaimana batasan pemberian punishment

agar tetap bersifat edukatif, proporsional, dan tidak

bertentangan dengan prinsip keadilan organisasi? Berikan

analisis kritis disertai contoh kasus.
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TERIMAKASIH


