CETAK BIRU
PENGELOLAAN
PENGAJARAN

Konsep & Prinsip Proses
Pembelajaran Modern

Sintesis komprehensif untuk pendidik abad 21.
(Diadaptasi dari buku Pengelolaan Pengajaran, 2024).
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Ekosistem Pengajaran Modern (Ringkasan Eksekutif)

FONDASI: Teori &

Prinsip Dasar @

KONTROL:
Evaluasi & Orkestrasi
Pendidik

PILAR: Strategi & Model
@ Pembelajaran
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e W INFRASTRUKTUR:
ca o ©) Kurikulum & Integrasi
Teknologi



Mengapa Pengelolaan Pengajaran Sangat Krusial?

{E,_
Umpan Balik ﬁ
Bermanfaat

— Memungkinkan evaluasi
komprehensif untuk
perbaikan proses belajar
berkelanjutan.

o | & ‘ﬁ*
Strategi Tepat ‘ Lingkungan
Sasaran Kondusif
~ Merancang implementasi yang il - Memfasilitasi keterlibatan aktif

sesuai dengan karakteristik dan pengalaman belajar yang
spesifik peserta didik. bermakna.
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Inovasi Adaptif

__ Mendorong kreativitas
pendidik dalam menyesuaikan
pendekatan dengan
perkembangan zaman.




6 Prinsip Fundamental Proses Pembelajaran

Berpikir

Berpusat Tk
Kritis

pada Siswa

Subjek aktif, Fokus pada
guru sebagai Kontekstual pemecahan
fasilitator. & Relevan masalah.

Dikaitkan dengan

kehidupan nyata.

Aktif & Umpan Balik
Kolaboratif & Refleksi
Keterlibatan fisik, Evaluasi untuk belajar

mental, dan mandiri.

emosional.

@

Adaptif terhadap
perubahan secara
berkelanjutan.




Matriks Fondasi Teoritis: Behaviorisme vs Konstruktivisme
|
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2 Sudut Pandang: | ' ¢~ Sudut Pandang: -

e Tabula Rasa (Pikiran Kosong)  Pembuat Makna (Meaning-maker)
- B Fokus Utama: |
- . Stimulus & Respon yang terukur |

s |
Q Peran Siswa: Pasif (dibentuk oleh ') Peran Siswa: Aktif & Unik
= |, lingkungan & reward/punishment) | (menggunakan pengalaman)

5 Peran Guru: |

Pemberi instruksi mutlak.
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Modern Learning Blueprint
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Memaksimalkan potensi melalui penyesuaian individual, bukan “satu ukuran untuk semua’.

s / Kesiapan Belajar | Minat Siswa '| Profil Belajar \‘!‘ |
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Diferensiasi dapat diterapkan pada:

Dibantu menggunakan
kesempatan bereksis diri

: ﬁﬂ Guru menizan dakat
'%ill" A anmulur
g Memotivasi dan
dibimbing berbuat untuk P membangkitkan minat
dapat pengalaman gz @1’5 Produktif

%3& Q@ & Bertanggungjawab

Membantu Disiplin
mengekspresikan diri

(ide-idenya)
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Modesrn Leaming Blueprint

\L

Strategi Taktls 2: Problem-Based Learnmg (PBL)

Membawa kompleksitas dunia nyata ke dalam ruang kelas.

4. Produk Solusi

Output nyata, realistis, |
dan aplikatif.
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3. Kolaborasi Pemecahan

Diskusi tim & investigasi
fasilitatif.

2. Analisis Aktif
Siswa mengidentifikasi
kebutuhan informasi.
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Z~" 1. Masalah Autentik [ . A I
Titik awal yang kompleks Peran Guru = Arsitek Proses & Fasilitator ¢

dan terbuka. " (Bukan sekadarl?emberi instruksi) JJ
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Moclarn Leaming Blueprint

FONDASI NASIONAL |}
- Standar Capaian

Pembelajaran Umum 7A: R
- Penguatan Karakter
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JEMBATAN
IMPLEMENTASI

- Desentralisasi

- Berbasis Kompetensi

- Pembelajaran Berbasis Proyek
(Otonomi Satuan Pendidikan)
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| REALITAS LOKAL
- Kebutuhan Siswa
|l - Potensi Daerah

- Fleksibilitas Struktur
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Infrastruktur Sistem: Integrasi Kurikulum Merde_ka{__.___




Modarn Learing Blucprint
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 Infrastruktur Digital: Teknologi Sebagai Katalisator
ﬁ ; 11 . B\ OUTPUT:
& é EQ% 1L DT Personalisasi Pembelajaran,
: *— Analitik Data Siswa,
. %% . | Keterampilan Abad 21.

HH“H#L

,. PROSES:

f e——— Model Pembelajaran Hybrid,
: - Konten Interaktif,
Kolaborasi Online.

: FONDASI:

Infrastruktur TIK &
Literasi Digital Dasar.
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Matriks Kontrol Kualitas: Evaluasi Formatif vs Sumatif

Evaluasi Formatif Evaluasi Sumatif
(Menilai untuk belajar) (Menilai hasil belajar)
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- Dilakukan selama proses. - Dilakukan di akhir periode.
- Fokus pada umpan balik langsung. - Fokus pada pengukuran kompetensi akhir.
- Diagnostik kelemahan. - Penentuan kelulusan.
- Perbaikan metode guru secara seketika - Pencapaian angka/skor final.
(real-time).

Modern Learning Blueprint
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Medern Leaming Blueprint
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AktoI Sistem: Transformasi Peran Pendidik

Dari sekadar penceramah menjadi orkestrator ekosistem pembelajaran.

'KEBERHASI
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2. Mentor

(3. Pembimbing Akademik )—

Mendorong konstruksi Mendukung eksplorasi, Memantau kemajuan dengan
pengetahuan mandiri dan menyediakan menumbuhkan minat, dan data, merancang strategi belajar,
sumber belajar yang relevan. membimbing emosional siswa. dan memberi umpan balik.
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Peta Jalan Pengembangan Keprofesian Guru
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5. Refleksi & Penelitian

PTK (Penelitian Tindakan

Kelas) & Kolaborasi antar guru%
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3. Literasi Digital
ntegrasi teknologi tepat guna. )
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4. Sistem Evaluasi h
Asesmen autentik & analisis data/
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/ G Desain Pembelajaran

Pemahaman karakteristik siswa.

v | RPP inovatif & berdiferensiasi.
1. Pedagogik Dasar &

Fa
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Meodern L.eaming Blugprini
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Sintesis Eksekutif: Kerangka Pembelajaran Utuh

Ekosistem yang berpusat pada siswa digerakkan oleh teori adaptif, strategi inovatif, dan orkestrasi guru.
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Pusat: Siswa ﬂ
yang Kompeten
& Berkarakter
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